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 แบบประเมินเพื่อทำสัญญาจ้างของพนักงานสายสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ด้านที่  2  ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สำหรับการประเมินเพื่อทำสัญญาจ้าง
                   
ผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………….………………………………………………….……...

ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……

สังกัดโปรแกรมวิชา…………………………………………………………………  คณะ…………………………….……………..……………………….

ด้านที่ 2  ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน

  คุณภาพการปฏิบัติงาน (50/55 คะแนน)  ประกอบด้วย

 1.  ด้านการสอนและวิจัย




30
คะแนน

 2.  ด้านการสนับสนุนวิชาการ



10
คะแนน

 3.  ด้านการบริการวิชาการหรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
 5
คะแนน

 4.  หน้าที่พิเศษ




         5/10
คะแนน

 โดยพิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงออกถึงคุณภาพของการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม)
	คะแนน
ที่ได้
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1.  ด้านการสอนและวิจัย
    1.1  การจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.5 ในรายวิชา
          ที่สอน (5  คะแนน)
	
	- ส่งภายในเวลาที่กำหนด สมบูรณ์ทุกรายวิชา (5 คะแนน)
- ส่งภายในเวลาที่กำหนดทุกรายวิชา แต่สมบูรณ์บางรายวิชา
  (4 คะแนน)
- ส่งภายในเวลาที่กำหนดบางรายวิชา และทุกรายวิชา
  สมบูรณ์ (3 คะแนน)
- ส่งภายในเวลาที่กำหนดบางรายวิชา แต่ไม่สมบูรณ์ 
  (2 คะแนน)
- ส่งไม่ทันตามกำหนดทุกรายวิชา (1 คะแนน)


	ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม)
	คะแนน
ที่ได้
	เกณฑ์การให้คะแนน

	    1.2  ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียน 
          (5 คะแนน)
	
	- 4.51-5.00 (5 คะแนน)
- 3.51-4.50 (4 คะแนน)
- 2.51-3.50 (3 คะแนน)
- 1.51-2.50 (2 คะแนน)
- 1.00-1.50 (1 คะแนน)

	1.3 มีการจัดทำตำราหรือเอกสารประกอบ
การสอน (5 คะแนน)
	
	- มีตำราหรือเอกสารประกอบการสอนที่อยู่ระหว่าง
  การพิจารณาการขอตำแหน่งทางวิชาการ (5 คะแนน)
- มีตำราหรือเอกสารประกอบการสอนที่มีเนื้อหาครบถ้วน
  สมบูรณ์ มากกว่า 1 รายวิชา (4 คะแนน)
- มีตำราหรือเอกสารประกอบการสอนที่มีเนื้อหาครบถ้วน 
  สมบูรณ์ 1 รายวิชา (3 คะแนน)
- มีตำราหรือเอกสารประกอบการสอนมากกว่า 1 รายวิชา
  (2 คะแนน)
- มีตำราหรือเอกสารประกอบการสอน 1 รายวิชา (1 คะแนน)

	1.4 มีการจัดทำสื่อการเรียนการสอนที่
      เหมาะสมกับลักษณะวิชาและผู้เรียน 
      (5 คะแนน)
	
	- มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและสอดคล้องกับ 
  มคอ.3 (4-5 คะแนน)
- มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมแต่ไม่เป็นไปตามที่กำหนด
  ใน มคอ.3 (2-3 คะแนน)
- ไม่มีสื่อการสอนประกอบการบรรยาย (1 คะแนน)

	1.5 การประเมินผลการเรียนของนักศึกษา
(5 คะแนน) 
	
	- ส่งผลการเรียนทุกกลุ่มเรียนตรงตามเวลาที่กำหนดและ
  ถูกต้อง (5 คะแนน)
- ส่งผลการเรียนทุกกลุ่มเรียนตรงตามเวลาที่กำหนดแต่มีแก้ไข
  บางกลุ่มเรียน (4 คะแนน)
- ส่งผลการเรียนบางกลุ่มเรียนตรงตามเวลาที่กำหนดและ
  ถูกต้องทุกกลุ่มเรียน (3 คะแนน)
- ส่งผลการเรียนบางกลุ่มเรียนตรงตามเวลาที่กำหนดแต่มี
  แก้ไขบางกลุ่มเรียน (2 คะแนน)
- ส่งผลการเรียนไม่ตรงตามเวลาที่กำหนดทุกกลุ่มเรียน 
  (1 คะแนน)


	ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม)
	คะแนน
ที่ได้
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1.6 มีงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
(5 คะแนน)
	
	- มีงานวิจัยที่สำเร็จในรอบการประเมินและมีการนำ
  ผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน (5 คะแนน)
- มีงานวิจัยที่สำเร็จในรอบการประเมิน (4 คะแนน)
- งานวิจัยอยู่ระหว่างดำเนินการและสำเร็จร้อยละ 50 ขึ้นไป 
  ของแผนการวิจัยในรอบการประเมิน (3 คะแนน)
- งานวิจัยอยู่ระหว่างดำเนินการและสำเร็จน้อยกว่าร้อยละ 50 
  ของแผนการวิจัยในรอบการประเมิน (2 คะแนน)
- อยู่ระหว่างเสนอโครงร่างงานวิจัย (1 คะแนน)

	2.  ด้านการสนับสนุนวิชาการ
    2.1  งานนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
          หรือสหกิจศึกษา (5 คะแนน)
	
	- นิเทศนักศึกษาตามแผนการนิเทศครบถ้วนและตรงเวลา 
  (5 คะแนน)
- นิเทศนักศึกษาตามแผนการนิเทศครบถ้วนแต่ไม่ตรงเวลา
  ( 4 คะแนน)
- นิเทศนักศึกษาไม่ครบตามแผนการนิเทศและไม่ตรงเวลา
  (2-3 คะแนน)
- ไม่มีการนิเทศนักศึกษา (1 คะแนน)

	    2.2  งานที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน (5 คะแนน)
	
	- มีการให้คำปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิตและ
  ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (5 คะแนน)
- มีการให้คำปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิต
  สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา (4 คะแนน)
- มีการให้คำปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิตตาม
  ปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกำหนด (3 คะแนน)
- มีการให้คำปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิต
  เมื่อเปิดภาคการศึกษา ทุกภาคการศึกษา (2 คะแนน)
- มีการให้คำปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิต
  ปีละ 1 ครั้ง (1 คะแนน)

	3.  ด้านการบริการวิชาการหรือทำนุบำรุง
    ศิลปวัฒนธรรม (5 คะแนน)
	
	- อยู่ในดุลยพินิจของผู้ประเมิน

	4.  หน้าที่พิเศษ (5/10 คะแนน)
	
	- การปฏิบัติงานในหน้าที่พิเศษมีผลการดำเนินงานที่ดี

	รวม
	
	


หมายเหตุ -  กรณีที่พนักงานสายสอนผู้ขอรับการประเมินได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารกลุ่ม 1 หรือ 2 ตามประกาศ
                มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง กำหนดสมรรถนะหลักและระดับที่คาดหวังของสมรรถนะหลักสำหรับ
                พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประเภทผู้บริหาร  ให้ตัวชี้วัดที่ 4 หน้าที่
                พิเศษ  มีคะแนนเต็ม  10  คะแนน
สรุปผลการประเมินด้านที่  2
คะแนนเต็ม  50/55  คะแนน  ได้...........................คะแนน คิดเป็นร้อยละ........................ 



          (      )  ผ่านการประเมิน

  (      )  ไม่ผ่านการประเมิน
  ลงชื่อ..................................................
    (.............................................................)
ผู้ประเมิน
วันที่....................................................
